
Kouluttajana toimiminen Pirhan järjestämissä 
täydennyskoulutuksissa 
• Kouluttajana toimiminen ja osaamisen jakaminen muille on yksi hyvä keino 

lisätä ja vahvistaa myös omaa osaamista. 

• Pirkanmaan hyvinvointialueella kannustetaan jakamaan osaamista mm. 

toimimalla kouluttajana, ohjaajana, luennoitsijana. Tämä edistää oppivan 

organisaation ja osaamisen jakamisen kulttuuria.

• Kouluttamistehtävistä ei pääsääntöisesti makseta erillistä korvausta Pirhan 

henkilöstölle, mikäli sen katsotaan kuuluvan työntekijän tai viranhaltijan 

työnkuvaan.

• Joissakin tehtävistä on sovittu maksettavan erilliskorvausta (mm. tehtävälisät ja 

ohjaajakorvaukset).

• Kouluttaminen on työaikaa ja siihen tulee antaa kohtuullinen 

valmistautumisaika, joka myös on työaikaa.

• Kouluttajana toimimisesta sovitaan esihenkilön kanssa 
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